s 


Silâhtarağa Şubesi k 


uruldu 


Şube idarecileri bölgelerindeki beş bin işçinin 
haklarını daha iyi bir 


organidir, 

Sahibi ve Yazı işleri müd, 
KEMAL TÜRKLER 

| fdarehano : 


Telefon: 2721 39 
| Basıldığı yer 
VAKIT MATBAASI. 


YIL; W— SAYI: 34 


İstanbul Cağaloğlu, 
Nuruosmaniye Caddesi No. 38 


(050) 


şekilde koruyacaklar 


y 


> Birlikten Kuvvet Déar 


ON BEŞ GÜNDE BİR sea 


Sigorta 6. Kurulu Toplanıyor 


FİATI” : 15 Kuruş 


d lnimimielekeleinein kabala v 


Ao * Müteşebbis İdare. Hey'eti E 


E f — »Başkanı İsmail Yavuzoğlu, = m. 
| 489. :Vekili Veysel Çolak, Sökre-; 


ster de Nezihe Göksen oldu” 
s— Yeni İdareciler Merkez-$ F 
“le tam birlik içinde calışı-" 

iyor. (Yazısı 4. de) « 


AAA A LİLLE 


Meden - iş Sendikası da davet edildi bu 


devre işçi, işveren seçimi de var- 


Türk — İş ereenn Meclisin de delegeler raporu tâkip eder 


lerken..; 


Temsilciler. Meclis 


artışmalı geçtii 


Petrol İş Sendikasının üyeliği genel kurula kaldı, Burhanet- 
tin Asutay Türk — İş'ten çıkarıldı 


Türk — A Temsilciler Mec- 
lisi, 20 Nisan'da, Ankara'da 
toplanmış ve bazı kararlara 
varmıştır. Bu arada Türkiye 
ölçüsünde şubeleri olan Sen- 


âikaların Türk — İşe doğru- 


dan doğruya üye olması konu 
sunda çetin tartışmalar yapıl 
mıştır. Temsilciler “Meclisinin 
üç gün süren toplantısı şöyle 


Sendika kurban bayramı 


için bir Gezi tertibetti 


Turizm kolu faaliyete geçti 


Türkiye Maden-İş Sendikası 
her. gün biraz daha genişle- 
yen teşkilâtın verdiği imkân- 
lara dayanarak, üyelerinin sos 
yal dâvalarının yanı sıra me- 
deni 


ihtiyaçlarına da cevap 


vermeğe çalışmaktadır. Bu 
maksatla bir “Turizm Daire 
si,, kurulmuş ve başma Kâ- 

zım Narmanlı getirilmiştir. 
Bu Daire Sendika üyelerinin 
(Devamı 3. de) 


olmuştur: 

Toplantıya: Sendikalar Baş- 

kanlarından 160 1 katılmıştı, ' 
İcra Hey'eti Başkanı Nuri Be- 
şer, toplantıyı açmış, iki baş- 
kan vekili seçimni istemiştir. 
Başkan vekilliklerine Tahsin 
Fındıklıgit (Malatya), ve Zi- 
ya Hepbir (İstanbul), geti- 
rilmiştir. Sekreterler de seçil- 
dikten sonra İcra Hey'eti ra- 
poru Başkan Nuri Beşer tara- 
fından okunmuştur. 

Raporda, bütün işçi istek- 
lerine. ve şikâyetlerine yer ve- 
rilmiştir. Bilhassa grev hakkı 
istenmiş, Milletlerarası işçi 
Konfederasyonuna katılma ka“ 
rarıhın -Bakanlar ' Kurulunca 

| (Devamı 3. de) 


i ika. Genel Başkani 


İşçi Sigortaları Kurumu Ge- 
iel Kurulu, 8 Haziran Pazar- 
'esi günü; Ankara'da toplana- 
saktır. 

Maden-İş Sendikasi da Genel 
Xurula dâvet edilmiştir, Sen- 
Kemal 
Türkler, Genel Kurulda, üyele 
rimizin karşılaştığı güçlükleri 
ve hallini istediklerini birer 


p bırer açıklayacaktır. 


İşci Sigortaları Genel Kuru- 
luna bu defa--Maden-İş Sana- 


yi Kolunun işveren kanadını 
Ahmet Topcu temsil. &decek- 
tir; Xi i 
“İşçi Sendikaları Birliğinin 


Eve Şişe Cam Sâanayiiİşçileri 


Sendikasının ünlü, idarecileri 
ve sâbık İstanbul meb'usu 'Ah- 
met Topçu'nun Maden-İş Ko- 
lunu temsili Sendika cevrelerin 
de memnunlukla karşılanmış- 


g tır. 


İşçi Sigortaları Genel Kuru 
lunda bu dönem işçi ve işveren 
temsilcileri, arasından Sigorta 
Yönetim Kuruluna birer delege 
seçilecektir. Relegelik süresi 
biten işci temsilcisi krem Öz- 
kılıc'ın bu dönem yine işçilerin 


güvenini kazanacağı muhak- 
kak gibidir. ` ^ 
Ekrem Özkılıç ve Hasan 


Türkay'ın Sigorta Yönetim Ku 
rulunda İşçi Temsilcileri “ola- 
rak müsbet faaliyet sarfettiği 
Sendika çevrelerince malüm- 
dur. 

Sigorta Genel Kurulunda 
Çalışma Bakan Vekili Halük 
Şaman, bir ağış konuşması ya- 
pacaktır. , 


İzmir bölge şubesinin 


işçileri Türkler, işverenleri de 
Ahmet Topcu temsil edecekler 


İSMAİL ERİTENEL SADETTİN KiliÇ 


KESKİN 


ORHAN ADNAN ALGUN 


, 


kongresi başarılı geçti 


Kongreden önce işçi tekâmül kursunu 
bitirenlere törenle diploma verildi 


(Yazısı 4. de) 


VE e e MY 


lere, bu zararları 


SAHİFE : 2 


vee aA 


. 31 MAYIS 1959 


Türkiye ölçüsünde yapı, Kooperatifi hi hazırlığı 


 haşarıile sona-erdi,'işe başlanıyor 


Bundan önceki “sayılafımız. © 
da, kuruluşu hakkında bilgi ver 
diğimiz ve çok geniş bir - alâ- 
kaya mazhar olan “TÜRKİYE 


WADEN-İS SENDİKASI MAH * 


DUT MESULİYETLİ : YAPI 
KOOPERATİFİ ORTAKLIĞI,, 
bütün hazıflıkları bitirlimiştir. 


Sırası'ile Noferlikten 'geciri» ’ 


len. Ticaret Vekâletince tasdik 


edilen muamele ve statü İstan 


bül. > Ticaret Mahkemesinden 
dg gecirilmiş ve son: olarak 
Ticaret Sicil Memurluğuna in- 
tikal ettirilmistiğ. s Önümüzde- 
ki günlerde buradaki muarae- 
Tanin. da bitirilerek, . statünün 
Sicili Ticaret Gazetesinde ilân 
edilmesivle Resmi Formalite 
tamamlanidiğş ölâcaktır; 


Maden-İş Sendikası. üveleri- “ 
nin sün gectikce kendisini hir- 


az daha kuvvetle duvutan mes 
ken ihtivacma ceVan verebil- 


mek icin hazırladığı Yapı Koo 
NN EE A 


Sendikâ 4 isyerinde | 


e Woo 
zam istedi, 
JUMBO ÇATAL |İ—: KAŞIK 
FARRİKASI İLE İHTİLÂF 
Türkiye Maden-İş Sendikası, 
ile Jumbo Çatal - Kaşık Fab- 


rikası arasında işyeri işcileri- 
nin ücretlerine vüzde 50 nishe. 


tinde zam yapılması hususunda, 
açılmıs bulunan ihtilâf, İl Ha- 
kem Kuruluna intikal piin 
'mistir, 

„işveren, kesin uzlaşma tov- 
fantısında ücretlere yüzde 15 
nisbetinde bir.zam yapmayı ka 
bul etmiş bulunuyordu. © 

DOĞU MADENİ ESYA 
Türkiye Maden-İş Sendikâsı, 
ile Doğu Madeni Eşya Fabri- 
kası arasında, işyeri işçilerinin 


ücretlerine yüzde 50 nisbetin- 


dẹ zam yavılması' hususunda 
ağılmıs bulunan toplulukla iş 
ihtilâf icin İl Hakem Kurulu- 
na intikal ettirilmiştir. 


“RADYO FABRİKASINDA 

Türkiye Maden-İş Sendikası, 
ile Cihan Komandit Ortaklığı 
Radyo Fabrikası işyeri işçile- 
rinin ücretlerine yüzde 50 zam 
yapılması. hususunda çıkamlan 
toplulukla, iş ihtilâfının Kesin 
uzlaşma tolantısında işveren, 
radyonun “madeni eşya sinifi- 
na sokulamıyacağını iddia et- 
tiğinden durum bir zabıtla tes- 
bit edilerek, Hakem Kuruluna 
intikal ettirilmiştir. 


İğ İĞ mm 


SORU: — (Behçet” ZAİM- 
OĞLU), 


İş elbisesi ne zaman" veri- 
lir? i 


CEVAP: — İŞÇİLERİN 
SAĞLIĞINI KORUMA VE İŞ 
EMNİYETİ NİZAMNAMESŞİ 
. MADDE: 19 —iş elbisesi 
ve levazımı ve giyme yer- 
leri: ` | 

a) — İşçilerin kendilerine a- 
it elbiselerine zarar verecek 
veya bunları sokakta giyilmez 
bir halde kirletecek mahiyet- 
teki işlerde, işçilere işin icabet 
tirdiği şekilde ve vasıfta iş 


elbisesi veya iş gömleği giydi- 


rilecektir. 


Bundan başka (10) uncu 
(14) üncü ve (15) inci mad- 
delerde de yazılı olduğü veç- 
hiyle, yapılan iş hususiyeti göz 
lere, teneffüs cihazlarına ya- 
hut'sair âzasına. “zarar iras 
edecek bir mahiyette ise, işci- 


evsafta gözlük, maske, elbise, 
ayakkabı eldiven ve deri önlük 
gibi tahaffuz levazımı dahi ve 
rilecektir, 

b) — Bu iş elbise vè levà- 


ammm mülkiyeti işverene a- 


önleyecek , 


peratifinin çalışma sahası bü- 

ün Türkiye'ye şâmil olacaktır. 
ke gibi, bugüne : Kadar 
kurulan Kooperatiflerin" hepsi 
mahalli olarak çalışıyorlardı. 


f 


| ORHAN ALICI 


İfade edildiğine iü, Maden 
—iş Sendikası, Türkiye'deki 


bütün teşkilâtının ihtiyacını 


karşılayacak bir Yapı Kocpera 
tifini kurabilmek hususundaki 


isteğini . gerçekleştirmek . için; 


ALİ TURUT | 


SA ay çalışmak zorunda kal- 
miştir. 
Kooperatif İdaresi, 


ayrıca 


HAYDAR ÜZÜM 


YAZAN: 


it olduğundan yalnız işyerin- 
de ve iş başında giyinip kulla 
nılacak, bakım ve temizliğine 
de itina olunacaktır. 

c) —— Bu suretle işçilerin 
I sokak elbise ve ayakkabıları- 
nı çıkarıp değiştirmeleri zaru- 


reti bulunan işyerlerinin mü- 
nasip mahallinde ihtiyaca göre 
bir veya müteaddit soyunma 
yerleri vücuda getirilir ve þu- 
ralara mevzu işçi eşyasının, 
emniyet altında muhafazası i- 
çin tedbirler de almır. 


SORU: (Besim DENİZER), 
SİGORTAYA ÖDEDİĞİMİZ 
PRİMLERİ ALABİLİR 
MİYİZ?.. 


CEVAP: MALÜLİYET, İH- 
TİYARLIK VE ÖLÜM SİGOR- 
TALARI KANUNU. 

16—60 yaşını doldurduğu 
halde malüliyet veya ihtiyarlık 
aylığı bağlanmasına hak kaza 
namayan ve sigortaya tâbi iş- 


© CKÂZIM NARMANLI 
ten ayrılan sigortallarâ, bu 
kanuna göre kendilerinin ve iş 


verenleğinin ödediği sigorta 
primlerinin toplamı yazili ta- 
lepleri üzerine toptan ödeme 
şeklinde verilir. 


SORU: (Yunus ŞAŞMAZ), 
İŞÇİ, İŞ YERİNDEN AYRIL- 
DIKTAN SONRA, NE KA- 
DAR ZAMAN SİGORTADA 
MUAYENE OLABİLİR?.. 


CEVAP: 33 (6901 Muad- 
del 1) — A) Sigortalılık hak- 
kını kaybedenler; bu hakkın 
düşmesinden başlamak üzere, 
9 hafta içinde vukua gelecek 
hastalık halinde bu kanunda 
yazılı: sağlık “yardımlarından 
faydalanır. a , 


B) Sigortalılık hakkını kay- 
beden sigortalı kadin ile sigor 
talı olmayan karısı, bu hak- 
kın düşmesinden başlamak ü- 
zere, 9 ay içinde doğum yap- 
tığı takdirde, sigortalı kadı- 


nm veya, karısı analık yardı- 
mmdan faydalanacak olan si- 
gortalı erkeğin, doğumun vu- 
kubulduğu tarihten önceki tak 
vim ayıma takaddüm eden 15 
ay içinde en az 150 gün prim 
ödemiş olması şartiyle, bu ka- 
nunda yazılı sağlık ve emzirme 
yardımlarından veya 13 üncü 


maddede yazılı makdu para 
a 


yardımlarından faydalanır. 


Ancak, askere çağrılanlar, 
silâh altmda bulundukları, 
mevkuf ve mahpuslar da mev 
kuf veya mahpus bulundukları 
müddetçe, hastalık yardımı 
hükümlerinden faydalanamaz 
lar, analık yardımlarından isti 
fade ederler. 


SORU: (Salih ÇAKIR), 
İŞ AYAKKABISININ ZA- 
MANI NE KADARDIR?.. 


CEVAP: - Yukarıda bahset 
tiğim kanında zaman yoktur 
iyi kullanmak ‘şartiyle ne za- 


` 


inşa edilecek işçi sitelerinin Kalliköy olarak tesbit etmiş ve 
yerlerini Bakırköy, Rami-Top- arsa hususunda söndağlarını i i- 


gular, ah pia, Levent, 


| ŞEMSETTİN BENLİ 


“ MUSTAFA TOKSAGER 


| DÜNDAR ÖZÇIKRIK 


man eskir de sana zararı do- 
kunura, işveren verecek ki, 


senin ayakkahın + kullanılma. 


sın. 
SORU: 
RAMOĞLU), 
MÜMESSİLLER, NE ZAMAN 
İŞVERENLE MÜZAKEREDE 


BULUNABİLİR ?.. 
CEVAP: — İŞ UYUŞMAZ- 
LIKLARINI, UZLAŞTIRMA 


VE TAHKİM TÜZÜĞÜ. 
Madde 47 tetkik edilince va- 
rılan netice oyla fazla rey a- 


lan değil de üç arkadaşın a- 
rasından gizli oyla seçilen ar- 
kadaş birinci temsilci olur ve 
bu arkadaş işverenvekiline mü 
racaatla randevülaşır. 

Tâyin edilen saatlarda her 
işi konuşurlar meselelerin 
hâl çaresini bulurlar. Tâbi 
müstacel durumlar hariç ka- 
nunda keyfi hareketler önlen 
miştir. İşçi kardeşlerimize de- 
riz ki, doğruluğuna inandığı- 
nız kimseleri seçin ve sizlere 
faydalı oldukları müddetçe ba- 
şınızda gezdirin aksi halde he 
men harekete geçin ve değiş- 
tirin haklarımz'zayi olmasın 
kararlarınız yerinde olmalıdır. 

Selâmlar. 


lerletmiştir. 

İnşa edilecek i işçi evlerinin: 
maliyeti, tipi ve konforu hak- 
kında, inşaat firmalarından: 
bilgi alınmakta, mukayese ya, 
pılarak hir neticeye varılmağa 
çalışılmaktadır, 

- Diğer "taraftan: Kooperatif 
ortak namzetlerinin sayısı gün: 
geçtikçe-artmakta' ve Yu artış: 
ta Kooperâtifin kuruluşundaki” 
isabeti ortaya koymaktadır, 


izmirden 
Haberler 


(Müfettiş ALİ İHSAN ÖZ- 
‘DEMIR bildiriyor) : 

İzmir'de kurulu bulunan Şe-- 
ref Motör Atelyesi İşçileri Sen 


dikamıza müracaatla, ağır bas: ` 


kı altında a çalıştıklarını bildir-- 


mişlerdir. Bazan bazı işçilere: 
bu işyeri sahibi tarafından da- 
yak dahi atıldığını ve hattâ. 
bir işçinin bu sebepten. işi" 
terkettiği Sendika tarafından 
tesbit edilmiştir. | ' 
Bu durumu Sendikamız ge- 
rekli mercilere intikal ettirmiş” 
bulunmaktadır: 
x 
Sendikamız işçilerin. arzusu 
üzerine çıkarmış olduğu iş ih- 
tilâfları neticeleri Türkiye Zi- 
raj Donatım. Kurumu işçilerine» 
yüzde 15, Karaburun Civa Ma- 
deni işeilerine yüzde 30 ve Zim 
para taşı sanayii işçilerine ise- 
vüzde 25 bir zam ‘sağlamıştır. 


İİ Bu zamlar Yüksek Hakem Ku- 


rulunca. kesinleşmiştir. 
* / 

Sendikamız İdare Kurulunun 
ittifakla almış olduğun karar- 
da, İzmir'de kurulan İzmir Dö- 
küm Birlik İdâre Kurulu ile 
bir tanışma toblantışı yapmayı 
uygun bulmuştur. 

Bu tanışma toplantısında ta- 
mamen işvereh ve işçi münase- 
betleri mevzularına temas e— 
Ailecek işcilerin islerinde'daha 
verimli olabilmelerinin çarele» 


yi araştırılacaktır. 


-Bk 
İzmir'de ne kadar büyük iş— 
yerleri varsa, bunlar, bu Bir-- 
liğin üyesi olmakla beraber, 
Sendikamıza verilecek cevabı” 
beklemekteyiz. 
Ne e" i 
Sendikamızın açmış öldüğü 


| seminer, Çalışma Vekâleti ta- 
"= (Yusuf BAY-| rafindan memnunlukla karşi-- 


Istımıştır. Bu bakımdan bu se- 
minere maddeten işverenleri- 
miz katılmakta Âdeta birbirle-- 
rine karşı bir yarışma yapmak 
tadırlar, Bu hususta Zorlular” 
Makina İmalâthanesi 100 lira; 
ve Kiremitçiler Maden Şirketi 
ise 100 lira teberrüda bulum 
muşlardır. Birçok işverenler 
ise teberrüda bulunacaklarmr 
ifade etmişlerdir. 

z x. 

İzmir'de kurulu bulunan İs- 
mail Eritenek ve Kardeşi Ma- 
kina İmalâthanesi Seminere en 
fazla işçi veren iş yeridir. 

Bu iş yeri işçilerinin daha 
çabuk olgunlaşmasını we geliş- 
mesini isteyerek, hattâ her gür 
işçilerine ders verme imkânla-- 
rının aranması için sayın iş- 
veren Sendikamız ile teşriki 
mesai- dahi yapma yoluna git- 
mek istediğini açıklamıştır. 

Kanuni müeyyideleri harfi- 


ven tatbik eden bu iş : yerine". 


Sendika olarak kalifiye işçi 
yetiştirmesi için âzimle çalış 
maktadır, 


« 


Me 


31 MAYIS 1959 


pavy 


t 


den-İş Sendikası ,bir pavyon 
acmayrı- kararlaştırmıştır. 
. Bu hususta İstanbul Bele- 
diyesi Bahçeler Müdürlüğü nez 
dinde yapılan teşebbüs müsbet 
karşılanmış ve Spor ve Sergi 
Sarayı'nın hemen arkasındaki 
havuzlu'pavyonlardan biri Ma 
den-İş Sendikası'na tahsis e- 
dilmiştir, e 
Maden-İş Sendikası İdare 
cileri pavyonu açmaktaki mak 
satlarını şöyle 'sıralamakta- 
dırlar: E. 
1 — Türk işçisinin emeği i- 


Türkiye Maden-İş Sendikası, 
kuruluşundan bu yana ilkgo- 
larak, 22 Nisan 1959 Çarşam- 
Ha gecesi, Taksim Belediye Ga 
zinosu Salonlarında saat 21 
àen, sabaha kadar devam eden 
bir “Sampanyalı Maden-İş Ge- 

o cesi, tertipledi. i 
' — İşçi - İşveren yakınlaşması- 
na zemin hazırlamak ve bütün 
Maden, Madeni Eşya ve Maki- 
na Sanayii mensuplarına eğlen 

i celi bir gece geçirtmek maksa- 
diyle tertiplendiği ilgililerce i- 
fade edilen bu eğlence, devam 


Ni 


ŞA E EEA 


tiyen hizmet etti denebilir. 

Gecenin ilk saatlerinden iti- 
baren, Gazino Salonlarını dol- 
duran dâvetlilerin -İşçi-İşveren 
farkı gözetmeksizin birbirleriy 
le kaynaşmaları gecenin en 
dikkate değer tarafıydı. Saat- 
lerin ilerlemesi ile geceye hâ- 
kim olan hava dahada sın- 
misti., 

Gazinonun prograylına ilâve 
ten angaje. edilen san'atkârla 
rın iştirâki, geceye ayrı bir. 
renk vermekteydi. Diğer taraf 
tan çeşitli firmalar tarafından 
Gece'de teşhir edilmek ve ter- 
tiplenen piyangoya ithâl edil- 
mek üzere, teberrü edilen eş- 
yaların çekilişi büyük bir alâ- 
. ka toplamış ve piyango bilet- 
leri kısa bir zamanda tükeni- 
vermiştir. Bu piyangodan elde 
edilen gelir ve bu gece ile ilgi 
“bütün teberrülar dâha önce 
alman bir kararla . “Maden-İş 
Sendikası bina yaptırma Wam- 
vanyası fonuna intikal ettiril- 
iştir, 

Öğrendiğimize göre, ilk de- 
fa yapılan “Şampanyalı Ma- 
den-İş Gecesi, bir. gelenek ha- 
jine getirilerek, her yıl 22 Ni- 
san'da tekrarlanacak ve Gece- 
nin hususiyetleri çeşitlendiri- 
lecektir. 

Bu gece ile ilgili olarak, Ak 
sam. Gazetesinde şu yazı ya- 
vınlanmıştır: 


İŞÇİ GECELERİ 

“Birkaç yıldan beri gelenek 

oldu, işçi sendikaları balolar, 
` geceler tertivliyor. Bu geceler 
~ en elde edilen gelir senriika- 
~ ya, yapacağı işleyiçin destek 
` oluyor. Ayrıca, çeşitli sanayi 
kollarında calışan işçiler bir 
i ya geliyor, toplu halde eğ- 
“leniyor. Tekstil işçilerinin ge- 
“celerine her yıl giderim. İşçi- 
vşerenlerin bir masada, 


bu ge 
“münasebet 


ig 


ndika, sergi içi 


Madeni eşya kolutda işçilerin başarıları sendika vasıtasile 
degerlendirilecek, hazırlıklarilerliyor 


> Bu sene yapılacak olan Sa- 
nayi Sergisinde Türkiye Ma- 


? 
, li 


MÂADEN—iŞ 


» 
on kiraladı 


cok işçinin calştırılmasını 
mümkün kılmak, müesseseler 
çin işçilerine daha'çok sosyal 
yardımlar yapabilmesi imkânı 
nı sağlamış olmak. 
Sendikamız, bu hususta bazı 

müesseselerle anlaşmaya var- f|- 
mıştır, 


le yapılan „yerli , mamüllerini 
daha sağlam, daha güzel, daha 
kullanışlı ve buna rağmen da- 
ha ucuz olduğunu halka bil- 
dirmek. 

2 — Bilhassa, son yıllarda 
mehleket olarak girişmiş ol- 
duğumuz kalkınma 'dâvamızda, 
yer alan.ve yeni kurulmuş mo 
dern iş yerlerini ve müessese 
leri tanıtmak. 


; DURSUN BALCI 


3 — Yerli mamûllerimizin 


istihlâkinin artmasını temine 
yardımcı olmak ve istihsalin 
yükselmesine yol açmak ve ne- 
ticede çok. istihsal için daha 


© Sendikamız ve 
o gece eğleceleri 


oynadığını yakından , gördüm. 

Evvelki gece de Mâden-İş 
gecesine gittim. Madenlerde 
ve madeni eşya sanayiinde 
çalışanların himayesinde ya- 
pılan bu gece ilk defa bü yıl 
tertipleniyor. Maden-İş'in genç 
Başkanı Kemal Türkler, Türk 
Sendikacıları arasında $ dürüst 
lüğü ve iyi niyetiyle -tanınmış 
bir arkadaş. Masamıza gelip 
konuşurken bize sendikasına 
bağlı üyeleri eğlendirmek ve 
dinlendirmek içni bazi tasarı” 
ları anlattı. Turistik -geziler 
deplediklerini.. işverenler 


hiç değilseon gün dinlendir. 
mekaistediklerini'söyledi. o 

Bu memleketin. kalkınma- 
sında en büyük rölü oynayan’ 
başlıca istihsal unsurlarının, 
1$çi vatandaşın iy çalışması 
icin dinlenmesi de, “eğlenme- 
si de Şart elbet. Ama Türk iş- 
gisi çalışmaktan dinlenmeğe 
vakit bulamıyor. Bu iş tama- 
miyle işverene bağlı, İşveren 
galıştırdığı işçinin de insan 
olduğunu, insan gibi çalış- 
mak, insan gibi yaşamak hak- 
kmr kabul ederse ne âlâ. Ak- 
si halde sendikayı 'düşmün, 


, işini bozan, kazancını azoltân | 
bir müessese gibi görüyor kar | 


Şısında. Sendikanın hiçbir is- 
teğini hoş karşılamıyor. - İleri. 


-memleketlerin işçisinin yaşa- 


ma şartlarından bâhsederse- 
niz onların seviyesi bizden 
farklı diyor. Peki bizmi işçi- 
nin seviyesini kim yükselte- 
cek, Burada işverene de bâzı 
vazifeler düşmüyor mu? Sen- 
dika ile elele vermesi, bir 
memleket hizmetinde birleşme- 
si, gerekmez mi?.. 


Sevinçle belirtelim ki, böyle 
davranan işverenler var. Baş- 
hca amaçları para kazanmak 
değil. Çalıştırdıkları insanla- 
rın sırtından geçinmek iste- 
miyorlar, onları da daha iyi 
şartlara kavuşturmak > istiyor- 
lar. Sayılari çök değil ama 
var böyleleri de. 

Hemen söyliyelim ki, Türki- 
ye'nin sanayileşmesi ancak 
sanayi kollarında calışan- in- 
sanların hayatındaki iyi deği-* 
“liklerle > değerlenebilir. Bu 
yüzden işverenlerin de belli 
‘bir sosyal görüşe sahip olma- 
ları gerekir. Sendikaları düş- 
man gibi gören, işçiye  eğlen- 
me hakkı tanımayan işveren- 
ler ancak kendilerini kalkın- 
dırırlar. NE 


Müşerref HEKİMOĞLU 
24 Nisan, 1959 tarihli 
(AKŞAM) dan 


i1 


maya vararak, işçileri || 


Sendika 
Adayları 
Kazanıyor 


L E 


Türkiye Maden-İş Sendikasr 
nıns42 numaralı Eğmir Semt 
Şubesi, Çalışma Vekâletinin 
emriyle, Balıkesir o Çalışma 
Müdürlüğü tarafından Müfet- 
tiş İsmail Üstün tarafından. 
teftiş ettirilmiştir. 

Teftiş esnasında “Şubenin 
karar defteri, üye sicil defte- 
ri, gelen-giden 'evrak , defteri, 
muhaberat dosyaları, muhase- 
beye git her türlü defter, mak- 
buz ve faturalar teker teker 
görülmüş ve bütün kayıt ve 
>” İdefterlerin gayet muntazam 
> |olduğu, Sendika gelir kaynak- 
” İlarının mevzuat ve ana tüzük 
hükümlerine uygun bulunduğu 
bulunan her © türlü 


vesşaikle 


yetlerinin mevzüat hükümleri- 
ne uygun olup, 5018 sayılı ka 


SENDİKAMIZ 
“TURİZM 

DAİRESİ” 

KURULDU. 


(Baştarafı 1. de) 
dinlenmelerini, ucuz şekilde eğ 
lenmelerini: ve seyahat etmele 
rini, tatil günlerinden istifade 
ederek, temin etmektedir. 
İlk olarak, faaliyetlerini, İs- 
tanbul Bölgesi dahilinde ger- 
çekleştiren Daire, 17.4.1959 
ö 3 | Pazar günü, Beniler'e bir o- 
. İşçi Mümessilliği Seçimi dev | tobüs gezisi tertip etmiştir. 
resi içinde işyerlerinde yapı- f Geniş bir alâkayla karşıla- 
lan Mümessillik Seçimlerinin | nah bu ilk gezinin verdiği ce- 
büyük çoğunluğunu Maden-iş | saretle Daire, çalişmalarını da- 
Sendikasının desteklediği aday | ha yeniş bir programla: şekil- 
lar kazanmaktadır. ` lendirmek kararma varmıştır. 


5 X . > `of öÖğrendiğimize“göfe. Turizm» 
. Bu arada 600 işçinin “çalıştı f 


YU AŞÇI Dairesi, 31 Mayıs 1959 Pazar 
ğı Türk Demir Döküm Fabri- | günü için, Terkos Şelâlesine 
kasında Sendika adayları tam | bir gezi tertivlemiştir. Hazi- 
liste (İsmail Yavuzoğlu, Zey- 


> 9., İran ayının 17 sile tesadüf e- 
tin Şimşek, Ziya Civan,. Veys 'den ve araya Pazar gününün 


şel Çolak), kazanmıştır. — | girmesiyle, beş gün Sürecek o- 
İİ Ke an Kurban Bayramı tatilinden 
Yine, ayrıca Madeh-iş Sen- | pilistifade İzmir'e bir söyahat 

dikası ile aralarında uzun mü- 


ATE tertip 'eđilecektir. ` 

cadele geçmiş olan . Dümeks | vi A DA A 

Ticaret T. A. O. nun Eğmin| (Ege ve Marmara Bölgesinin 
Medöhiiide yapılağ ici me tarihi ve Turistik yerlefinin 
“e aus. xi oltamamını ziyaret “edebilmek 
silliği seçiminde âsil mümessil için ayrı, ayrı geliş ve gidiş 
liğe: Kadir Ünver, Melimet yolları seçilmiştir. Yalova — 
Başaran, Ahmet Gamsız, İsma | Termal, Bursa, Uludağ, Edre- 
il Dağcı ve Mustafa Kocaman | mit, Bergama, (Akropol, Ask- 


YUSUF KÖKSAL 


yedek mümessilliğe: Hakkı E- lepion), Efes, İzmir, Manisa, 


Balıkesir ziyaret edilecek yer- 
ler arasındadır; ç 

Bu seyahatte geniş malümatı 
havi bröşürler, bundan önceki 
iki gezide yapıldığı gibi üyele- 

Ayvansaray Cıvata Fabrika re dağıtılacaktır. à 
smđa yapılan seçimlerde de | Bu seyahate katılacaklar, 
Sendikanın desteklediği “Yu- | yerlerini Sendikaya müracaat- 
suf Köksal ve Mehmet Peker| ia ayırtabileceklerdir. Bir kişi 
işçi mümessilliklerine seçilmiş- | için 75 liraya yer ayrılmakta- 
lerdir. EYS Ve) 


ser, Hasan Uygun, Halil Ko- 
cabıyık, Hasan Ünal ve Hasan 
Bölükbaşı seçilmişlerdir. 


A 


K 


“ İKonfederasyona katılma, iste- 


KEMAL AKŞİT 


SAHİFE : 3 


DIDVAN TEZVER 


Eymir semi şubesi 
| =n g ty mn aJe m 
Bolyece teftiş edildi 

Müfettişler, şubenin kanun ve nizamlara göre muamele 
| yaptığını zabıtla bildirdi | 


nunun 1. ve 4. Medeni kanu- “Ayrıca, Sendikanın bir güna 


nun 46. maddesi hükümlerine 
uygun olarak tamamen işçiler- 
den müteşekkil ve içinde işve- 
ren ve mensubu bulunmayan 
bir sendika olduğu görülmüş 
ve zabıtla tevsik edilmiştir. 


Eyüp, Bahariye yolunda ku 
rulu Turmasan Çivi Fabrikası, 
Nisan 1958 tarihine kadar iş- 
cilerin Gelir Vergisi hesabın- 


zarı itibara alırken, Nisan 
1958 den sonra ücret ödenen 
güne göre vergi tarhı yapma 
Şa. başlamış ve böylece işçi- 


TÜRK — İŞ'İN. 
ANKARA'DAKİ. 
KONGRESİ 


(Baştarafı 1. de) 
onanması istenmiş, Çalışma 
Eakanlığının ağır çalıştığı, iş- 
lerin sürüncemede kaldığı bil- 
dirilmiştir. Bu arada ücretlerin 
azlığı bildirilmiş, vergilerin 
çokluğuna temaş edilmiş, hir 
a nönce sosyal adaletin gerçek 
leştirilmesi istenmiştir, 


Petrol — İş Sendikâsının 


gine ver verilmiş, daha © öce 
merkezi Batman'da olan Tür- 
kiye Petrol İşçileri Sendikasi- 
mn Konfederasyona Yönetim 
Kurulu kararı ile üye olması 


üzerine Temsilciler Meclisin- 
den bir karar istenmiştir. Bu 
konu çetin tartışmalara yol 
açmıştır. Teşkil edilen komis- 
yonda bulunan Maden-İş Baş- 
kanı Kemal Türkler, iki Sendi 
birleştirilmesi için teşeb 


büse geçilmesi ve merkezi İs- 
tanbul'da olan Petrol — iş 
Sendikasının üye olma talebi- 
nin kabulü tezini savunmuş- 
tur.Neticede komisyoh rapo- 
rundaki birleştirme tavsiyesi- 
ne uyulmuş ve Türk — iş 
Kongresinde karara , bağlan- 
ması uygun görülmüştür. 

Temsilciler Meclisi Burha- 
nettin Asutay'ın işcilik vasfı- 
nı kaybetmesi üzerine, başkan 
vekilliğinden ve üyelikten ih- 
racına karar verilmiş olması- 
ny yerinde bulmuştur. 


Çalışma. Bakan Vekili Ha- 
lük Şaman, İcra Hey'eti Ra- 
porunu sert bulduğu için- top- 
lântıyı yarıda bırakmıştır. 


:fiilen çalışılan günleri na“ 


——————m—mm----—---- “mm a  . 


siyasetle meşgül bulunmadığı, 
Sendika üyelerinin aynı iş ko- 
lunda çalışan Maden İşçileri 
olduğu, İdare Hey'etinin mun 
tazam toplandığı zabıta geçi- 
rilmiştir. ` 


Kesilen fazla vergi 
sendikaca alındı 


lerden o.tarihten beri 


fazla 
vergi kesilmiştir. . 
Sendika, Müesseseyi za- 


man zaman ikaz etmesine rağ 
men, müessesenin aldırmaması 
karşısında durum Sendikaca 
resmiyete intikal ettirilerek 
fazla kesilen vergilerin iadesi 
temin edilmiştir. 


İki işyerinde işçilere 
baskı yapılıyor 

Maltepe - Cevizli'de kurulu 
Türk Ambalâj. Sanayii A, $ 
de-Sendikalı işçilere çeşitli şe- 
kilde baskı yapılmaktadır. 

İşyeri Sendika Temsilcisi Va 
mık Fırat, İşçileri Sendikaya 
kaydettiği için işinden “çıka- 
rılmış,“diğer bir işçiye aynı 
muamele yapılmıştır. İşçilere, 
sendikadan istifa etmeleri i- 
çin devamlı surette baskı ya- 
pılmaktadır. i 

İş yerinin sağlık şartlarına 
riayet etmediği, Maden-İş Sen- 
dikasmca tesbit. edilerek, du- 
rum ilgili resmi makamlara 
bildirilmiştir. 

Bu şikâyet işyerinde öğre- 
nilir, öğrenilmez durumun dü . 
zeltilmesi cihetine gidilmiş ve 
eksikler tamamlanmağa ça- 
tışılmıştır. 


Bu işyerinde, ayrıca, işbaşı 
ve paydos saatlerinin nakil 
vasıtalarının hiç bulunmadığı 
saatlere göre bilhassa âyar- 
landığı görülmüştür. 

OMEGA'DA, DA BASKI 

Şişli, Rum Kilisesi arkı, 


Mektep Sokak, No. 27-29 da . ' 


kurulu Omega Kilit Fabrikası, 
işçilere geniş ölçüde baskı yap 
maktadır. 

Aynı işyeri işçilerinin Ma- 
den-İş Sendikası : vasıtası ile 
çıkartmış oldukları topluluk 
la iş ihtilâfı temsilcileri kapı 
dışarı edilmiş ve daha önce de 
bütün işçiler fabrikanın kapısı 
kapatılarak içerde hapsedil- 
mişler ve Nisan ayına ait bor- 
droları ikinci defa imzalama- 
ları için zorlanmiışlardır. 

Durum, Maden-İş Sendika- 
sınca ehemmiyetle ele alına 
rak, ilgili makamlara başvu- 
rulmuştur. 


Zeytinburnu Kreşdein 
Ana nizamnamesi 


(Zeytinburnu. Kreş: Derneği) le yapılır. Bu ilânm 
olüp Zeytiùbutnü, Nüri Paşa — gününden en“äz 15: 

10 Sokak Akın Spor Kulübü. çok 'bir ay önce yami 
banda toplantının adi 


mıştır, Bi dei? 


2 e 'ayesi 
re g e “ağla ; 
Kongre Başkanlı Meh 
mte Çangal, nek ea 

ne Çengiz Okay, Kâti 
Fikret Çağınış ve Orhan 
.İgetirilmiştir. 
, Kongre başlamadan önce, 
Sendika tarafından > edi- 


ia İânabilmesi ike Pr pa 
bilmesi için toplantıya ça AN 
hakkuk “tesi ak, rihindeki azaların'en az 1, 

çocuk batinini ‘tesis re nün hazir bulunması gerektir. 
emeğini" faliyeti için gereken Bu ilk toplantıda; temin edil - 
gayri menkul kiralamak, sa - mezse azalar ikinci defa toplan 


tın almak, ç kların _ cemiyet tiya çağrılır ve nisap'a bakıl - 
içinde şah illet v -memle Kymaksızın ; «gündem pe 
ti re daş rara bağlanır.“ S i 


jg imak; Madde tt: “Yönetim Kuru 
burslar vermek, gie hegarat, lu; Dernek işleri Yönetim Ku. 
tertip etmek, < Zeytinburnunda rulu “tarafımdan görülür. Yö - 


muhtelif: #ierkeğlerds “kröşler aç etim” «Kuzulu igyal Geneli Ku- |» 
mak ve emsali eliyetlerde. bu. gi İk vg seçilen dokuz azi 
tunmdaktir, . © Gi ğ “dan ter üp eder. Yöneti cii 
Madde 3 ka CE giriş ve “dulu i üyelerinin “her yıl ü z. nn 
cıkış: ei w RN Şe işçinin hak e me faatle 
A Dern rirmek . için ;; ,  Jexde,değişecpk üyeler ad. çel è 3 rinin 
a Tirk e u imik, “© le belli olur. Ondan sonra es = koruma: odâvasmda ;7 “Merkez 


Sendika ile işbirliğine. _ başla- 
miştir. ~; 

Yeni semt- gnbekinii idareci: | 
leri'şunlardır ; 


b. Medeni hakları kullanma kilik swasınd riâyet olunur. © 
ehliyetini haiz olmak. Madde 12 '— Derneğe aza ol| 
c. Demek ana nizhmnam® mayanlar, birbirleriyle ve Der 
sini okuyup kabul ettiğini ya- nek Denetcileriyle (üçüncü de- 
zil olarak beyan etmek. receye — üçüncü dahil — ka- 
B)#Dernekten çıkış ve çıka- dar hısım olan veya aralarin. 
nhs: da iş ortaklığı bulunan kimse - 
á. Dernekten alak isteyen ler ile-Dernekte denetci olan - 
her aza yazı ile başvurmak su lar, iflâs etmiş olanlar, » hacir 
retiyle dernekten çıkabilir: , altında bulunanlar, kanan eh 
b. Derneğe girerken taah - liyetini kaybederiler, ağır ha~- 
hüt ettiği aidatı muntazam te- pis veya o derecede bir cezai. 
diye: etmeyen aza veya Der- le mahküm olanlar, sahtekâr- 
“nek mevzu” ve “gayesine aykırı Mek, “ dolandırıcılık ve hirsizlik 
faliyette bülünan aza Der suçlarıyla “hüküm giyenler. Yö- 
nekten ihraç olunur. netim “Kuruluna .seçilemezler, 
Madde 4 — Dernek idare Madde 13 — Yönetim. Ku 
Hey'eti tarafindan idare edi , Tulu toplantıları; Yönetim Ku. 
lir, İdare Hey'eti. lüzum gör - Tülü azaları.her yıl ilk toplan- 
düğü mıntıkalarda Dernek tem tılarında (o aralarından (birini 
sileiliği ihdas edebilir .Dernek başkan, birini ikinci başkan $e- 
şubesi açmak selâhiyet ve hak- çip vazife taksimi yaparlar. Yö 
U 


Başkam Vekili: Veysel Çolak, 


ler: Sadettin Bekâr. Ziya Ci 
van. Seref Tırpan, yi ps 
niz'dir. | 

“ Arkadaşlarımıza Yasarlar 
dileriz. a. 


e SK AE TPA 

İŞVERENLER VE. iyi 
“SENDİKALAR © © 

T: B. M. 

Pazartesi ` 


ları ile bir kanun teklifini ön 
celik ve ivedilikle gö 
punlaştırmıştır.. 


netim Kurulu enaz beş üye ~ 
aki ile toplanır. ; 


| ARNS “Kurulu en az iki haftada SR 

> A) “Genel Kurul, toplanir. Özürsüz olarak üç topl“ 

- B) “Yönetim Kurulu, lantıya gelmeyen üye çekilmiş 

GC) Denetciler, sayılır. Ve yerine en çok oy al 
Madde © — (Genel Kurul: miş olan yedek getirilir. 

Derneğe dahil bütün azaların . Madde 14 — Yönetim Kuru- İlöri yüzünden işçiye yol ver- 

umumi. Hey'etidir. Genel Ku - lunun görev ve yetkileri; y 


katılabilir. Ancak aylik taah - -rula tahsis edilmiş vöya Genel 
hütleri eksik olan azalarm U. Kurul kararı ile'bu Kurul ta- ödeyecektir. 


mumi Hey'ette rey hakları yok vafından kullanılmış veya? kul- 
tur. > — lamılacak yetkiler dışında kalan (tesir etmeğe gabari işverenler 


Madde 7 — Genel. (Kurulun Dernek işletini görmek, Der  |de 500 liraya 1 p; nara ceza |; 


yetkileri: neğin amaçlarını en sağlam bir ‘sma carbtirilac: Vi 
a) Demek hesaplarını, Yö -'şekild elde etmeğe (o çalışmak” YE TOTISET 
netim kurulu ve  deneteiler ve (Genel (Kurul tarafından yi > gene 
tarafından verilen raporlârı in verilmiş işleri görmek "Yönetim yedeği çağrılır. -Genel - va ys 
celiyerek kabul, tasdik vöya Ted * kurulunun görevleri cümlesin 4 ca vepek çi ez 
etmek, ` © dendir. zifelerine devam. etmek 2 


= p) "Yönetim! Kurul wüyeleri- Yönetim Kurulu; Derneği; res ;, Tundadırlar. 
ni, deneteileri ve bunların ye- mi dairelerde, mahkemelerde vol 
deklerini seçmek, ibra, etmek ve üçüncü şahıslara, karşı temsil e; urul Ae Öle 
ya bunlara isteni: el çektirmek,' der; dava açmağa, sulh olmağa diği da daye M 5 
à e) Dernek Gelir ve. giderle- davadân vaz geçmeğe ibraya Yö (Menkul ve Gayri Men 
vinin büt esini <önamak, 
ineğini alışma progra bi Genel Kurul karam ile Der Derneğine a devredilir» 
üni tasdik e 3 neğin “menkil. 've igâyri menkul; 

é) Derneğin ana  üğünmeme mallarının. satılması; - temliki: ve azaları: 
sini “değiştirmek, “ ya 'terhini: hususlarında da: yet -Ative 

£) Dernek ile alâkâlı Her İli kılınabilir. Yönetim Kuru- a 
türlü iş We talepler. ; ` hakkında: lu kendi azalari arasmda ` bir. + 
karar vermek, . veya birkaç şahıslara Derneği it e 

Madde 8 — Genel Kurul şk- ilzam edecek tasarruflarda “bu- X 
killeri; „> lunmağa veya muayyen. işlerde 

<a) Kuruluş yel Kurul top Derneği temsile selâhiyet vere +i 
lantisı, ` bilir. Ancak tevellüt edecek. mes > © 

b) Yıllık Genel Kurul toplan uliyet yönetimi . ‘kuruluna iz - 

ye dir. 

a Olağanüstü Genel ; — Karel Madde 15 — Yönetim Kuras í 
toplantısı, . .lu yapacağı ilk toplantıda imza 
KURULUŞ GENEL KURULU yetkisi hakkında bir sirküler. ya 

Kuruluş Genel Kurulu: ` pârak noterden tasdik ettirir. pi 

s Dernek Statüsünün resmi ma Yönetim kurulu lüzum üzerine - 
Kamlâra tevdiini' müteakip” “Der imza yetkisini haiz kimseleri de 
nek aza adedinin 1100 (yüz) “ü öürtirebilir. , 
bulması halinde Dernek Kuru . Madde. 16 — herdi isleri: 
Jug Genel Kurulunu İdare Hey ni ve hesaplarını Genel Kurul 9 T 

- eti toplamağa mecbur- olup, iş- adma fùrakabe etmek üzere a ei Ge 
bu toplantı her halde kurulu. zalar arasından veya dışarıdan i aa > 
şu takip eden 6 aylık müdde- Gönel Kürülea' üç murakıp ve. : a BN 
tin hitamında yapılması zaru<- bu: sayıda dá yedek seğilir.'Mu Sir) i Pa 

vidir. ` xakıplar bir sene için- seçilir- - No; T. C; 

à Yılık Gel Karih toplar- ler: Siireleri bitenler tekrar se © 9. — Recep: 

““&aşının her yim Eğim''ayı içe. çilebilir. ği. Kişi) Nuripa 
“zisinde yapılması mecburidir. . Madde. 17 — Wönetim uru- 88 T bin 

- “Oloğanüstü: .Kenel Kurul top lu azalârının vè- o murakıpların MURAKIPLAR 
lantısı Dernek aza O adedinin çekilmeleri;  1*— Fahrettin 

-1/5 nin yazılı; talebiyle “ veya . Yönetim , Kurulu azala m 2. m 
Yönetim: Kurulu. kararı ile ve - toplu. olarak işden el çekleri De o 

“yahut Denetcilerin oy Birliği £- E veya yerine geçecek — Salih Bulgurlu, 

le vaki daveti üzerine yapılır. de bülunmadığı takdirde. idenet- Z. B. Nuripaşa 65.8 
Madde 9 — Çağrılar: Her leme kurala derhal Genel Ku- PTa T. €. ei 

ekildeki genel kurullar için rulu toplantıya çağırır. ve ye» © — HD Sofu d 
in Sekhri en kolay ni Yönetim Kurulu ceye cu, Z. B. Nuripaşa 64 yin 
ve sağlam şekilde haber alma. kadar eskisi vazifesine devam No: 9 id MN 


li 


e şubesinin kongr 


Îż-. len “İşçi Tekâmül Kursu,, me lan Ege pipaita Rektörlü- mizden elbette ki, bir isteğimiz | 
£ ; ilk Zunlarına Kėmal Türkler tara-. ğü ile yazışmalarımızda Sendi- olacaktır. 
Mâdde 1 — Derneğin ismi larını sağlamak üzere gebe i- |Genel Kurul Toplantısını. yap: fından diplomaları verilmiştir. kamıza daima müzahir olmuş ` Bu isteklerinğizin başında 

Sai, la =. Bunu tåkibën K. Türkler, “lardır. Bu bakımdan da işçi\ bilhassa senelik ücretli izinle- 
şkan bir konuşma yapmış ve kültür arkadaşların adina şükranları- rin tanınmasıdır. Ayrica istek” 
Jü olmanın önemini belirtmiş- mizi arzetmeyi bir borç bili- lerimizin devamı olarak'i 


» Müteakiben okunan Çalışma Bilhassa, Seminer mevzu- İş Akdinin bir an evvel tanm- - 
lm şunlar belirtilmiş- unda iki kıymetli hocanın e- ması, bilhassa Türk işçisinin 
J ; 
a İŞÇi SİGORTALARI 
KURUMU iLE 
TEMASLARIMIZ?. 

Bu Kurum ile yapmış oldu- metlerimizi saygı ile arzede- kımın bir ah evvel tanınması. 
ğumuz yazışmalarda her neden Tiz. 
jse ilk zamanlar 10 ay gibi bir (Ayrıca, Seminerde ders ve- sesesinin kaldırlarak yerine 
zaman sonra cevap verilmekte ren ve dertsleriyle işçi arka- Sendika 'Temtsileilerinin bu 


İlunmaktalır. Sayın Müdür kan'a da Sendikamız adına en lerinin daha aşağı bir hadde 
` [Nedret Özulus ve diğer Müdür derin şükranlarımızı arzetme- indirilerek işçilerin mağdur 


ler de daima işçi arkadaşalrın mıza müzahir olacağına emin hakların Sendikalar lehine ola- 

a : ide faydalı olmuşlardır. bulunduğumüz Ege Üniversi- raktâ dilini arzu edenlerdek 
imdan kendilerine ig- tesi sayın Rektörlüğüne Kül- olduğumuza göre, bu hakları». 

ar ‘adma teşekkür tür sahasında hayırlı başarı. mizi- tanınması için sayin büs 

ederiz. Yalmz şu-hususa temas lar sağlamasını candan temen yüklerimizden Pekliyoruz; Sa” 

etmeden geçemiyeceğiz. Biz- ni ederiz. 

iler olraak $i- ASGARİ ÜCRETLER 


Başkan: İsmail senii 


Sekreter: Nezih: Göksen, Üye" 
İprimlerin karşılığını" göreme- Ç: 
mekteyiz. Zira, biz işçilere sağ Sendikamızın Çalışma Vekâ- 
N X ALIŞMALARI 
] “lanması lâzım gelen birçok hak’ letine yapmış olduğu miraca- g 
lar sigortaca hâlâ sağlanmış at üzerine, branşımızda olmak dahilinde bulunan bir M 
i değildir. Bunların arâsında bil- üzere, her türlü maden veya e pe- Sea 
İhassa işsizlik sigortasıdır. Ve halitaların izabesi, tasviyesi, tek Müfettisle idare edildn bu 
İayrıca Prim Ödeme. müddeti- şekillendirilmesi, soğuk ve S- kadro teninde is e ca- 
1 Çok az bir güne indirilme- cak detmircilik, demir; çelik umalarında oldukca güçlük 
sidir, Malüliyetlerin ; bugünkü ve boru fâbrikaları ve. gemi çekeceği dikkatinizden kacmı- 
nun. üstüne  çıkarılması- sanayii iş kollarında tatbik e- X i 
irçok mevzular var- dilmesi hususunda bir asgari 


bunların EMAN lâ- ücretin tesbit edilmesi Aeara dakârane çalışan Müfettişimiz 
İzm ve zaruridir. mıştır. ' vazifelerinde daima başarı ard 


25 Mayıs: 1959. : 
üühkü toplanmasin- 
da Bursa Milletvekili “Necdet 
Azak'ın Sendikaların çalişma 


i ya 
prenesene ziyaret ede“ 
arm dertlerini ve isti- karara itirağ ederek itirazı kür etmeyi bir borç biliriz. 

paylaşma cihetine Yüksek Tetkik Kurulu kara- © Bilhassa İsci ve Setndika 
iş tir; Yapılan ziyaretlerde yınca bozularak;n eticede 16 temsilcilerini yetiştirme semi- 
: teker, hasta arkadaşlar- yaşmdan aşağı olan işçilere nerin acılmasında ve taâliyet- 
müş: ve onların dert 450 kuruş. ve 16 yaşından yu- lerinde epevce hizmeti doku- 
inlenilmiş, yapılması ica- karı olan işçilere de 650 ku- ran ve bu hususta da başarı 


İşverenin d “Sendika e a 


da l mesi halinde kendisine bir yıl | itm: 
rul toplantısına bütün azalar: Ana nizamname ile Genel Ku fiu% ücreti tutarında tazminat 


Diğer taraftan: Sendikalara yl 


E Doktorlarısi ve . bilhassa, ` letin asgari ücretlerinin; tes” emek sizin takdirinizdir. Biz 
p- [sayim bâh hekim Nihat Nuri bit edilmesi igin gayret ema: 

H| Yörüko u’ un étli galış- 
Taal aan en e Va ci iğ .çalışan işçilere ve 16 yaşından 


neti Kurülu yetkili olduğu gi olduğu gibi Çocuk “Esirgeme [mek mevzuları üzerinde durur 29281 4 lira ve 16 Yaşından geceğiz, işte arkadaşlar bütün 


ve hastaların bu husus- ” larak tesbit edilmi ta 
a da memnun öldükları belir- er 170-1055 tarihinden i ri fazla yormama için huzuru- 


Furm iştir. Bü itibarla h i arluğ e 
astala- baren girmiş bu- 
sma daima müzahâret göste“ İrem vj > Ma 
en Sayın baş hekim ve mesai * Asgari ücret mevzuunda da <eyın üvelerimizi ve ayrıca 


a teşekktürlerimızi ar günkü şartlar içerisinde tes- selâmlar ve yeni seçeceğiniz İ-. 
inu « da, belirtmeden bit edilen asgari ücretlerin pek dare Kuruluna isci dâvasında 


“iy © gör- ta asgari ücretlerin, işçilerin .muvaffak olmasını candan te- X 
tey iş 


, daima müzahir ol Šiegibi, ailevi durumlarına da 


“Kür m ile yapmış oldu- > AHY l 

um gerek yazışmalar ve x se o dar: SEMSETTİN E | 

sre maal Miley > m ker ` Muhasip: KADRİ OLAŞ. 
Jma. müsbet neticeler kaydet 


| “Zira, Kurumun,  bugünk ü dâvamızı savunân sayın avu- HEY ÜYELERİ 

“| Müdürü sayın Necati Ahibaba katlarımız Necati An ve Ah- ei SERKA RDIR ý ş 
.İve bebeği Muavini sayın İsmet yet Hilmi Müezzinoğlu'na ge“ 
Sendikamıza karşı yek Sendikamız ve gerekse iş- ismet DEN TİR 
gösterdiği vakın alâkadan do- çi arkadaşlar adına şükranla- sma 


e layı teşekkürlerimizi aze» rymızı arzederiz. 3 = Şemsettin. 
4 m 4 — Haşim 
risi İcin de-ayni karakteri HÜKÜMETİMİZDEN 5. — Sad 


“müsbet neticelenmesi Biz, çalışan ` değildi: olarak 7 — og ki 


Sika İLE CEMASIMIZ a n BAKI 
Bilhassa Kültür Yuvası o- re, bugünkü sayın büyükleri- 11 — Haydar 


31 MAYIS 1959 


# 


riz. y ‘sigortasmin ihdası, Kollektif — 


minerde ders vermek üzere, haklı dâvalarının savunulma- 
tahsisinde gösterdikleri pek sı ve her şeyden evvel Milli- 
yakın alâkadan dolayı da Sen- yetçi ve Vatanperver bulunan 
dikamız adına en derin hür- Türk işçisinine GREV ` hak- 


. Bilhassa işçi mümessillik mües 


daşlara faydalı olan Ziraat haktan istifade ettirilmeleri, 
Fakültesi Doçenti sayın Ali işçi aleyhine bulunan İş Kanu 
Araz beye ve Tıp Fakültesi nündaki hükümlerin işçi lehi- ` 
Doçenti sayım Necmettin Ar- ne değiştirilmesi, Sigorta prim 


i ebar þu 


yi bir borç biliriz. İleride bir bırakmaması, Sendikalar Ka- 
çok mevzularda da dâvaları- nununun tâdil edilerek, yeni 


> Min Hükümetimizden bunların 
bir an evvel kamal 
ölduğumuz MEVZUUNDAKİ ` | ari am 


KADROSU 
Sendikamızın İzmir Bölgesi 


tişlik Kadrosu mevcuttur, Bir 


yacağına inanıyoruz. Hâl böy- 
le iken, yine de gavretli ve fe- 


Tesbit edilen asgari ücret- amnış ve 
ie yaş haddine bakılmaksızın im 


LZ rak, tatbik edilmesi mahalli Kurulum zun ker isine f 

asgari ücret komisyonu kara- diği vazifelerinde basarı ile 
riyla keyfiyetiduyurulmuştur. cahgşan Müfettişimiz Al İhsan 
Bunun üzerine işverenler bu Özdemir'e huzurunuzda teşek- 


ruş bürüt olarak ödenmesi tes gösteren 'Miifettişimizi ayrıca 
i Phoa iğ vê bu a A O- teşekkiir ederiz. 
cak 1959 tarihinden “itibaren ` Muhterem arkadaşlar, 
ie yüreğe girmiş boya Bir sen plik faajiyetimisi hi- 
-  İkinci'olarak yalnız Madeni anime a emiş.  bulunuyo- 
b e Eşya iş kolunda çalışan işçi- rüz..Bu yaptığımız çalışmala- 
açıklamışlar. Esya rımızı tâsvip etmek veya et- 


x 


bu takdirinizin- hey'eti umumi- ` 
yesi tarafından aleyhimize. da= 
1 olsa: tereddütsüzce kabul e 


“Sendikamız bu iş kolunda da 


yukarı işçilere ise, 6.50 kurus yunlardan sonra sizleri daha 


nuzdan çekilirken, bir ker da 
ha kiymetli misafirlerimizi ve ` 


işçi kardesleri- dikkatle duran Sendikamız þu Posm temsilcilerini hürmetle 


ma #uheh- kifayetsiz olduğu ve bu husus daima başarı sağlamasını ve” 


 menni ederiz. 
çi arkâ gida ihtiyaçlarını karşılamadı pee: Arena idare Kuria. 


Sekreter \ Vekili: 


yardımcı olmamaktadır. Bu N ALOIOĞLU, Sekreter: m: 


hususta'da Vekâletin nazarını 
çekmek isteriz. , 
HUKUK & 
SALİM Gali 
TEMASLARIMIZ 


pe 


,İsci arkadaşlarımızın ve Sen- KONGREDE, YENİ 
“dikamızın bir çok dâvalarında, SEÇİLEN z 


1 — Ridvan TE 


memleket kalkınmasında istih- 8 — 
` sel ordusunun: yekünunu teş- 9 — isr VAI 
kil edenlerden olduğumuza gö- 10 — Dursun | 


æ 


